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TARIPFYERTRAG

uber vermogenswirksame Leistungen

flr die Arbeiter im privaten Omnibusgewerbe
in Baden-Warttemberg

vom 4. Juli 1986

Zwischen dem

Arbeitgeberverband Verkehr Baden-Wirttemberg, Stuttgart

fir: Verband Baden-Wdurtt. Omnibusunternehmer e.V. (WBO),
. Stuttgart
und der

Cewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
Bezirksverwaltung Baden-Wurttemberg, Stuttgart

wird folgender

FTARIIFVYERTRAG

geschlossen.

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich: fir das Land Baden-Wurttemberg ;

b) fachlich: fur alle Betriebe und Betriebsabteilungen des
privaten Verkehrsgewerbes, die gewerbsmafig
Personenbeférderung durch Kraftomnibusse
oder Linienverkehr mit Personenkraftwagen be-
treiben und Mitglied des obenstehenden Ver-
bandes sind;

c) personlich: fir alle in den genannten Betrieben und Be-
triebsabteilungen beschéftigten Arbeiter, die
Mitglied der Gewerkschaft OTV sind.



§. 2

Leistungen und deren Voraussetzungen

Der Arbeitgeber erbringt gemd3n § 3 2iffer 2 dieses Tarifvertra=-
Gus vermigenswirksame Leistungen nach MaBgabe der Bestimmungen
dies "WVierten Gesetzes zur Forderung der Vermdgenskildung der Ar-
beitnehmer" in der Fassung vom 6. Februar 1984 (Viertes Ver-
mégenspildungsgesetz - 4. VermBG) .

Die vermdgenswirksame Leistung betrdgt monatlich flr jeden Ar-
beithch_er DM 52,#-

Tcilzecitbeschdftigte haben Anspruch auf eine anteilige vermSgens-
wirksame Leistung, die sich nach dem Verhdltnis inhrer vert ag-—
lichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit bemiBt.

Die vermogenswirksame Leistung wird fiir jeden Kalendermonat ge-
zanlt, fir den mindestens zwei Wochen Anspruch auf Lohn oder
Gechalt besteht.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erst-

mals mit Beginn des 7. Kalendermonats einer ununterbrochenen
Zugchorigkeit zum Betrieb oder Unternehmen.

Dic 6-Monatsfrist ist keine Wartefrist, sondern Anspruchsvoraus-—
sctzung mit der Wirkung, daB ein Anspruch erstmals fir derd auf
den 6. vollen Kalendermonat folgenden Monat einer ununterbroche-
nen Betriebs- oder Unternehmenszugehérigkeit entsteht.

Der Anspruch ist in der H&he ausgeschlossen, in der der Arbeit-
rehmer flUr denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeit-
geber vermdgenswirksame Leistungen erhalten hat oder noch erhidlc.

§ 3

Anlagearten und Verfahren

Der Arbeitnehmer kann zwischen den in § 2 des Vierten Vermdgens-
bildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlage

frei wdhlc... Er kann allerdings fiir jedes Kalenderjahr nur eine
Anlagecart und ein Anlageinstitut wdhlen. Die vom Arkeitnchmer fir
cin ‘Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur mit Zustimmung

ces Arbeitgebers gedndert werden.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer bei Abschluf des Arkbeitsver-
trages aufzufordern, ihm spdtestens einen Monat vor Ansgruchsbe-
ginn aie Anlageart und das Anlageinstitut unter Beifiligung der
erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht frisc
so entfzllt fir den jeweiligen F&dlligkeitszeitraum der Anscruch
auf die vermbgenswirksame Leistung.
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S Fur éiec Anlage der tariflich vereinbarten vermégenswirisamen
Z¢isuung und die im Rahmen des zulagebegiinstigten iilcns!
betrages (§ 12 VermBG) liegende vermdgenswir i gt
goemd3 § 4 VermBG soll der Arbeitnehmer mdglii s
Anilageart und dasselbe Anlageinstitut wédhlen.

e in wahlrecht zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage urd
¢iner Baraugzahlung  ist ausgescnlosso . iDer Ansgruch auf die
voermdgeonswirksame Leistung ist unabdingbar. Der Ansprucih des
Arbeiinenmers gegen den Arbeitgeber auf die in dicsem Taril-
virtrag vercinbarte vermdgenswirksame Leistung orlisahl. i oat;
wenn dor Arpeitnehmer statt der verﬁogensw1r< samen Le I
c.ne andere Leistung, insbesondere eine Barleistung, .
Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, die andere
an éen Arbeitgeber herauszugeben.

= Auf die vermdgenswirksame Leistung ist in der filr den jewci-
ligen Zeitraum maBgeblichen Lohn- und Gehaltsabrechnung ge-
sendert hinzuweisen.

6. Dic vermbgenswirksame Leistung wird grundsdtzlich zum Ende
circs joden Kalendermonats fdllig. Betriebsvereinbarungen
iber einen anderen Fdlligkeitszeitpunkt sind zuldssig.

§ 4
Anrechnung

) Der Arb blugcner kann auf die nach diesem Tarifvertrag verein-
baérten vermdgenswirksamen Leistungen dieijenigen vcrﬁ;ggn"x'f
samen Leistungen im Sinne des Vierten Vermbgensbiléungsyoesct
anrech "cn, die er in dem Kalenderjahr bereits aufagrund cines
Einzclvertrages oder einer Betriebsvereinbarung erbringt.

2 Fir den Fall, daB der Arbeitgeber durch ein Gesetz z
ung vermégenswirksamer Leistungen verpflichtet wird, ke
insoweit Leln Anspruch aus diesem Tarifvertrag.

G

Unterrichtung

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dai3 ihre
der nach'abschluB dieses Tarifvertrages ilber dice Mbglichkeit
Lrnlage vermdgenswirksamer Leistungen nach § 2 Abs. 1 VermiG
seid Unterrichtet werden sollen. Sie erklidren, nichts zu unt
was cem Grundsatz der freien Wahl gemdB8 § 6 Verm2G entgegens



§6

Inkrafttreten und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1986 in Kraft und kann von
jeder Tarifveriragspartei ganz oder teilweise mit Monatsfrist, erst-
mals zum 31. Dezember 1%91, gekindigt werden,

Mit Inkraftireten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag Utber
vermogenswirksame Leistungen vom 3. Juli 1979 aufier Kraft.

2. Sofern es durch Anderung des Vierten Vermigensbildungsgesetzes
aus rechtlichen Grinden notwendig wird, werden die Tarifverirags-
parteien den Tarifvertrag insoweit der gesetzlichen Regelung an-
passen. Die Hohe der vom Arbeitgeber zu erbringenden vermogens-
wirksamen Leistungen wird dadurch nicht berithrt.

Sindelfingen, 4. Juli 1986

Arbeitgeberverband Verkehr Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Baden-Wirttemberg Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Baden-Wirttemberg

Verband Baden-Wirtt.
Omnibusunternehmer e.V. (WBO)




